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COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS
DO HOSPITAL IPO

Autorizacdo /Registro Inicial n° 061/2011/CONEP/CNS/GB/MS de 30/11/2011

Autorizacdo / Renovacao de Registro atual Oficio-Circular n® 91/2018/CONEP/SECNS/MS e

Carta Circular n°® 79/2018-CONEP/SECNS/MS de 05/04/2018.

Regimento em conformidade as Resolu¢gdes CNS n° 466/12, CNS n°®510/16, CNS 563/17,

Carta Circular n° 244/16 e a Norma Operacional CNS n° 001/2013.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES E FINALIDADES

Paragrafo unico: Este regimento foi atualizado com intuito de normatizar a composicao,

Art. 1° -

rotinas de atividade e atribuicbes do CEP do Hospital IPO nos termos do que dispbe a
Resolucdo n°. 466/12, do Conselho Nacional de Saude.

O mesmo foi aprovado em plenario com quérum minimo de pelo menos dois tercos de
seus membros comprovando-se pela assinatura de cada um e ata da reunido em que
foi aprovado.

As novas informacdes, tarefas e ou atribuicdes que foram inseridas e ou atualizadas
neste documento entram em vigor imediatamente apds a publicagdo do documento no
site da instituig&o.

O prazo de validade do registro e credenciamento é de 4 (quatro) anos e ao final deste
periodo o novo pedido de renovacéo devera ser solicitado a CONEP, conforme o artigo
7° da Resolucdo CNS n° 706/2023.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Hospital IPO Ltda, ¢ um colegiado multi e
trans disciplinar, com munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade, bem como, para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos vigentes, conforme resolugédo 466/12 do Conselho Nacional de Saude e

suas complementares.
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Art. 2° - O Comité de Etica em Pesquisa do Hospital IPO, é um 6rgdo colegiado permanente
vinculado ao Hospital IPO que além de salvaguardar os direitos e a dignidade dos
participantes da pesquisa, contribui com a melhoria da qualidade das pesquisas e
desenvolvimento institucional, bem como, no desenvolvimento da qualidade de vida da
comunidade e valorizagdo do pesquisador pelo reconhecimento da realizacdo de
pesquisas, eticamente adequadas. Tem por finalidade ainda, contribuir no processo
educativo e desenvolvimento intelectual dos pesquisadores da instituicdo e de outras
afins, assim como, dos membros efetivos do CEP - IPO.

Art. 3° Todas as informagdes descritas neste documento estdo devidamente pautadas na
preservacdo dos direitos de todos os envolvidos. As decisdes aqui apresentadas estdo
consolidadas nas praticas bioéticas da instituicio mantenedora e objetivam acima de
tudo os interesses individuais e coletivos tais como, autonomia, ndo maleficéncia,
beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, visando assegurar os direitos e deveres

gque dizem respeito aos participantes da pesquisa e a comunidade cientifica,

Paragrafo Unico: As pesquisas do CEP do Hospital IPO, ndo incluem pesquisas com animais,

sendo somente com seres humanos.

Art. 4° - Os membros do CEP do Hospital IPO tem total independéncia nas tomadas de decisdes
relativas as suas fungdes, mantendo carater confidencial as informacdes recebidas, ndo
podendo sofrer qualquer tipo de pressdo quando de suas deliberacdes, quer de
superiores hierarquicos, quer de interessados nas pesquisas sob apreciacao, devendo
isentar-se, por outro lado de qualquer envolvimento financeiro e/ou conflito de

interesses delas decorrentes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO - COMPOSICAO

Art. 5°- O CEP do Hospital IPO, é constituido por uma quantidade de membros efetivos em
namero ndo inferior a 09 (nove). Face a sua especificidade o CEP é composto por
profissionais de areas distintas e podera ter em sua composi¢ao profissional da area de
saude, das ciéncias exatas, das ciéncias sociais e humanas, incluindo, por exemplo,
médicos, biomédicos, enfermeiros, juristas, tedlogos, socidlogos, filésofos, bioeticistas
e, pelo menos, dois membros da sociedade, representando os participantes de

pesquisa.
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Paragrafo Unico - O Comité de Etica tera, sempre, carater multi e trans disciplinar, com a

participacdo de ambos o0s sexos, nao devendo ter mais que a metade de seus membros

pertencentes & mesma categoria profissional.

Art. 6° -

Os critérios para participar do CEP do Hospital IPO, incluem entre outros, ser um ato
voluntario, possuir experiéncia em pesquisa e interesse em bioética e,
preferencialmente, ndo possuir ligagcdo com a industria farmacéutica. Podem também
fazer parte dos comités profissionais que ainda ndo possuam experiéncia em pesquisa,

gquando pelo menos quatro membros do grupo ja possuirem esta experiéncia.

Paragrafo Unico: Os membros do sistema CEP deverdo apresentar declaracdo, por escrito,

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art.10° -

Art. 11° -

comprovando a sua autonomia e independéncia no exercicio como membro, ja no

momento da sua candidatura ou aceita¢ao de indicacéo.

Em consonancia com o disposto no capitulo VII, item 6 da Resolucdo CNS 466/12, os
membros do CEP-IPO, ndo poderdo ser remunerados no desempenho de suas tarefas,
podendo apenas receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte,
hospedagem e alimentacdo e serdo dispensados, nos horarios de seu trabalho nos
CEP, ou na CONEP, de outras obriga¢6es nas instituicdes e/ou organiza¢des as quais

prestam servico, dado o carater de relevancia publica da fungao”

Os membros representantes dos participantes de pesquisa, devem ser membros da
comunidade indicado prioritariamente pelo Conselho Municipal de Saude de Curitiba,
podendo participar dos projetos e atividades como voluntario, desde que ndo seja da

area de saude, nem funcionario (a) do Hospital IPO.

O CEP - IPO pode convidar membros consultores ad hoc, externos ao colegiado
sempre que houver necessidade, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.
Quando convidado, o ad hoc deve estar na sala com os demais membros e receber do
CEP apenas as informagfes estritamente necessarias para a execugdo de sua tarefa,

visto que o consultor ndo é um membro do comité.

A composi¢cdo dos membros do CEP-IPO é feita através de eleicdo, dentre o0s
candidatos inscritos que possuam o perfil necessario para fazer parte desta comisséo.
No ato da constituicdo do CEP-IPO, os membros do comité, foram nomeados pelo

Diretor Técnico do Hospital IPO, Dr. Evaldo Dacheux de Macedo Filho.

O CEP-IPO é organizado de acordo com as seguintes denominacoes:



01 membro coordenador; 01 membro vice-coordenador; 04 membros titulares; 04

membros suplentes; 02 representantes dos participantes de pesquisa.

Art. 12° - Os membros serdo capacitados por ocasido do inicio do mandato e, subsequentemente,

por meio de seminarios, encontros e outros eventos destinados a discussao da ética em
pesquisa envolvendo seres humanos;
Conforme a Norma Operacional 001/2013, é vedado, tanto aos titulares, quanto aos
membros suplentes, exercer atividades nas quais interesses privados possam
comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades
no sistema CEP/Conep.

l. O CEP também devera promover educacdo em ética em pesquisa entre seus
pares através de orientagdo na elaboragdo dos protocolos ou de participacdo
em atividade didatica pertinente.

Art. 13° - Os trabalhos do CEP-IPO, sao dirigidos pelo Coordenador, escolhido pelos seus pares
na primeira reunidao do comité, sendo que o préximo coordenador serd escolhido na
Gltima reunido a cada 4 (quatro) anos ou na primeira reunido subsequente. Cabe ao
atual coordenador, comunicar ao responsavel pelo Hospital IPO seu eventual substituto
e/ou nova composicdo do Comité de Etica.

Paragrafo Unico: O mandato do Coordenador e dos demais membros ter4 a duracdo de 4
(quatro) anos, sendo permitida a sua reconducéo ao cargo, com excec¢ao dos representantes dos
participantes de pesquisa que possuem o mandato de 3 (trés) anos.

Art. 14° - Podera ser excluido do Comité de Etica 0 membro que sem justificativa faltar a 03 (trés)

ou mais sessoes de trabalho consecutivas ou cinco alternadas.

l. Da substituicdo de membros: ao CEP cabe comunicar as situa¢des de vacancia
ou afastamento de membros e encaminhar & CONEP as substituicdes efetivadas,

justificando-as conforme Norma Operacional n°001/13.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 15° - O CEP do Hospital IPO é responséavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos

éticos e cientificos de todas as pesquisas que envolvem seres humanos, a serem
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desenvolvidas na instituicdo, visando salvaguardar a dignidade, os direitos, a seguranca
e 0 bem estar dos participantes da pesquisa.

Art.16°- Sao deveres, competéncias e atribuicbes do colegiado do CEP do Hospital IPO,

incluindo seu coordenador e seu vice- coordenador, as seguintes funcbes, conforme as
normas vigentes, em vigor:

I - Analisar protocolos de pesquisas a serem desenvolvidas no Hospital IPO, assim
como, a pedido do CONEP/CNS, outros protocolos de pesquisas desenvolvidos em
instituicdbes congéneres que nao possuam CEP.

Il - Analisar protocolos de pesquisas de pés-graduacdo desenvolvidas no Hospital IPO, por
ser a instituicdo de origem do pesquisador.

Il - Analisar protocolos de pesquisa de estudos multicéntricos ou colaborativos, onde o CEP
do Hospital IPO devera fazer avaliagdo, independente da avaliagdo do(s) demais CEP
envolvidos, podendo concluir pela aprovacéo ou discordancia do protocolo, coincidindo
ou ndo com a apreciacdo do(s) outro(s) CEP(s) participantes.

IV - Emitir parecer dos protocolos de pesquisa solicitados de maneira independente e

consistente, respeitando os prazos legais para o bom desenvolvimento da pesquisa.

V- Emitir parecer consubstanciado, em reunido, com maioria simples, identificando com

clareza o projeto, documentos estudados e data de cada protocolo.

VI - Rejeitar os projetos de pesquisa com seres humanos que |lhe parecerem inaceitaveis
por inadequagdo aos principios cientificos e éticos, falta de recursos humanos, falta de
protocolo de pesquisa ou falta de ajustamento, observacéo e respeito as normas legais
em vigor, aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude CNS.

VIl - Receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte, dendncias de
abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do
estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspenséo da pesquisa devendo,

se necessario, adequar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apresentado.

VIII - Manter arquivados por meio fisico ou digital, a guarda confidencial de todos os
documentos e dados obtidos no final das pesquisas pelo periodo de cinco _anos
Conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n° 001/2013.



IX - Manter bons relacionamentos e parcerias com CEP(s) de outras instituicoes.

X — Os protocolos serdo analisados pelos membros do CEP que dardo os pareceres de
acordo com as categorias presentes na Norma Operacional CNS n° 001/2013 que séo
assim definidas:

1. APROVADO: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execugao.

2. COM PENDENCIA: quando a decisdo é pela necessidade de correcéo, hipdtese em que seréo
solicitadas alterac6es ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples
que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta nao

estiver completamente atendida.

3. NAO APROVADO: quando a decisdo considera que os 6bices éticos do protocolo sdo de tal

gravidade que nao podem ser superados pela tramitacido em “pendéncia”.

4. ARQUIVADO: quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

5. SUSPENSO: quando a pesquisa aprovada, jA em andamento, deve ser interrompida por motivo

de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa.

6. RETIRADO: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste

caso, o protocolo é considerado encerrado.

Art 17° - O protocolo de pesquisa podera ser encaminhado, apds aprovado pelo CEP/IPO para
apreciacdo pela Comissdo Nacional de FEtica em Pesquisa — CONEP/MS,

guando envolver protocolos de pesquisa em areas tematicas especiais, tais como:

l. Genética humana;

[I.  Reprodugdo humana;

1. Farmacos, medicamentos, vacinas e testes diagnosticos novos (fases I, Il e Ill) ou nédo
registrados no pais (ainda que fase IV) ou quando a pesquisa for referente ao seu uso
com: modalidades, indicacbes, doses ou vias administrativas diferentes daquelas
estabelecidas, incluindo seu emprego em combinac0es;

IV.  Equipamentos, insumos e dispositivos novos, para a satde ou n&o registrados no pais;

V.  Novos procedimentos ainda ndo consagrados na literatura;

VI.  Populagdes indigenas;



VIl

7

Pesquisas coordenadas do exterior com participacdo estrangeira e pesquisas que

envolvam remessa de material biolégico para o exterior.

I.I - Os protocolos serdo analisados pelo CEP IPO devendo seguir rigorosamente oS prazos

de andlise de protocolos, de acordo com a Resolugéo n° 466/12, complementada pela
Norma Operacional n° 001/2013, da seguinte forma: O prazo para emissdo do parecer
inicial pelo CEP é de trinta (30) dias a partir da aceitagdo na integralidade dos
documentos do protocolo, cuja checagem documental devera ser realizada em até 10
dias apds a submissdo. Um e-mail sera encaminhado ao pesquisador responsavel para

tomar ciéncia do parecer.

- Ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o Comité de ética se torna

corresponsavel por garantir a protecao dos participantes de pesquisa;

Art

18° - S&o deveres, competéncias e atribuicbes do coordenador e do vice- coordenador do
CEP do Hospital IPO, as seguintes fun¢des, conforme as normas vigentes, em vigor:

Coordenar, supervisionar os trabalhos e adotar as medidas necessarias a organizacao,
ao funcionamento e ao cumprimento das finalidades e atribuicdes do CEP/IPO;
Convocar, definir a pauta e presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias do
CEP/IPO;

Receber e distribuir trabalhos e projetos aos membros do CEP/IPO, designando
relatores e estabelecendo prazos para apresentagdo dos pareceres;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias éticas decorrentes dos principios e valores que
orientam a Instituicdo, as normas e o0s procedimentos estabelecidos na Resolugéo
CNS/MS 466/2012, na disposicao constante deste Regulamento;

Receber denuncias de infragBes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos
participantes de pesquisa, e encaminhar os fatos as instdncias competentes para

averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico.

Art 19° - Ao(a) secretario(a) do CEP/IPO compete:

Auxiliar e assessorar a coordenacgéo nas atividades do CEP/IPO, cuidando do tramite dos
processos, servicos de arquivo e informagfes gerais, zelando pela infraestrutura fisica
necessaria para os trabalhos, bem como executando demais tarefas delegadas pelo (a)
Coordenador(a) do CEP/IPO ;

Exercer atividades administrativas, ndo sendo considerado membro do CEP/IPO, no que
tange a voto ou parecer, entretanto devera exercer suas fungdes em consonancia com as

atribuicoes e responsabilidades do CEP/IPO.
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Paragrafo Unico: O CEP/IPO possui funcionaria administrativa exclusiva para as atividades do

CEP.

Art 20° - Situacbes de paralisacdo das atividades do CEP/IPO quando da ocorréncia de

situacOes de Greve e antecipadamente Recesso Institucional ou suspensao das atividades.

Cabe ao CEP de acordo com a Carta Circular n® 244/16, da Conep, em caso de: Greve

Institucional:

Comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas
(por exemplo: comissbes de poés-graduacdo, centro de pesquisa clinica, outros)
guanto a situacgdo, informando se havera interrup¢do temporaria da tramitacdo dos
protocolos, e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo

tempo que perdurar a greve;

Informar aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duracdo
estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de
dendncia durante todo o periodo da greve;

Em relacdo aos projetos de carater académico, como TCC, mestrado e doutorado,
a instituicao devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a

situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacédo ética pelo CEP institucional;

O CEP devera obrigatoriamente informar a CONEP quais as providéncias que
serdo adotadas para regularizar a sua atuagcdo quanto a tramitacdo de protocolos

para apreciacao ética, apds o periodo de paralisagcéo, e Recesso Institucional;

O CEP devera informar com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgacao por via eletronica, & comunidade de pesquisadores o periodo exato de

duracéo do recesso;

O CEP devera informar aos participantes de pesquisa e seus representantes o
periodo exato de duragdo do recesso e as formas de contato com o CEP e a
CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a

eticidade e apresentagéo de denuncia durante todo o periodo do recesso.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20° - O Comité de Etica fica localizado dentro do Hospital IPO no 9° andar do prédio Il e conta
com salas exclusivas para as finalidades e competéncias préprias, sendo uma sala para
as reunides mensais contendo toda a infraestrutura necesséria para o bom
desenvolvimento dos trabalhos e atividades do CEP e sala administrativa que dispde de
todos os equipamentos necessarios para os fins especificos, bem como uma secretaria
exclusiva para atendimento aos pesquisadores, relatores e comunidade cientifica que
necessitem de auxilio para as demandas relativas aos projetos de pesquisa com seres
humanos.

Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor responsavel pelo Hospital IPO, prover as condigdes técnicas e

matérias necessarias para o desenvolvimento do trabalho do Comité de Etica da institui¢o.

Art. 21 © - O horério de funcionamento do CEP-IPO sera das 8h as 12h e das 13h as 17h de
segunda a sexta feira.

Art.22° - Os documentos podem ser ajustados, corrigidos e realimentados de acordo com cada

protocolo e realidade de cada projeto, podendo assim, sofrer as alteragdes necessarias.

Art. 23° - A documentacdo minima a ser arquivada em cada processo apreciado pelo CEP - IPO,
constard do: protocolo de pesquisa completo, termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE), termo de compromisso do IPO, todos os pareceres emitidos pelos
membros do CEP-IPO, inclusive o parecer do consultor ad, que quando convidado,
recebera apenas informacdes estritamente necessarias para a execucao de sua tarefa,
visto que o consultor ndo € um membro do comité e portanto, ndo deve ter acesso a

todo o protocolo para o qual foi convidado a emitir o seu parecer.

Art.24° - A organizagdo, arquivamento e controle da documentagdo do CEP-IPO, deve
proporcionar rastreamento, sigilo dos conteludos e localizacdo rapida e fécil dos
documentos, em questéo.

Art. 25° - O CEP-IPO deve manter arquivos eletrénicos que, juntamente com a Plataforma Brasil,

facilite o acompanhamento dos projetos por pesquisadores e/ou por datas.

Art. 26° - O CEP-IPO deve manter um backup de seguranca, sistematico e periddico de toda a

documentacao sob seu controle.
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Art. 27° - Para cada projeto de pesquisa, serd escolhido um relator que possua todas as
condicbes técnicas e éticas para a avaliacdo do projeto em questdo. O parecer do
relator serd amplamente discutido durante a reunido mensal e, sanadas todas as
duvidas, sera emitido o parecer do colegiado e s6 depois, encaminhado para o parecer

final do relator antes da devolucdo para o pesquisador, em analise.

Art. 28° - Para os projetos com pendéncia, o pesquisador tera o prazo de até 30 dias para
encaminhar as respostas as pendéncias e/ou os documentos solicitados, caso o
pesquisador ndo atenda as orientacdes solicitadas os projetos serdo arquivados. O
pesquisador pode através de requerimento encaminhado ao CEP-IPO, solicitar a
prorrogacao deste prazo, caso necessite de respostas e/ou documentos que demandem
de outros setores envolvidos no projeto. Estes casos serdo analisados pelo

Coordenador do Comité.

Paragrafo Unico: O investigador e ou pesquisador que quiser apresentar “Recurso quanto ao
parecer do CEP apds a divulgacao do parecer consubstanciado” tera o prazo de até 30

dias para fazé-lo tanto ao CEP quanto a CONEP.

Art. 29° - Os membros do CEP-IPO, deverédo isentar-se da tomada de decisdo, quando estiver

diretamente envolvido na pesquisa, em analise.

Art. 30° O conteldo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados
no Sistema CEP/CONEP é de ordem estritamente sigilosa; suas reuniées serdao sempre
fechadas ao publico.

Os membros do CEP e da CONEP e todos os funciondrios que terdo acesso aos
documentos, inclusive na modalidade virtual, e reunides, deverdo manter sigilo

comprometendo-se, por manifestacéo escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 31° - A cada seis meses, 0s pesquisadores responsaveis pelos projetos devem enviar ao
CEP-IPO um relatério sobre o andamento da pesquisa. Este relatério deve ser
submetido, atendendo a resolugéo 466/12 e encaminhado através da plataforma Brasil
na opcao designada para tal tipo de notificacado.

As datas previstas para a apresentacdo dos relatérios ao CEP sdo devidamente
informadas aos pesquisadores no parecer final e ainda sdo encaminhados e-mails pela

secretaria do CEP caso os prazos nao sejam atendidos.

Art. 32° - O CEP-IPO, devera semestralmente enviar a CONEP (Comisséo Nacional de Etica em

Pesquisa) relatorios sobre os projetos aprovados.
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Art. 33° - Todas as reunides serdo registradas em atas, as quais serdo lidas, aprovadas e
assinadas no inicio da sessdo sendo, posteriormente arquivadas em pasta prépria e

guardadas na sala do CEP-IPO.

Paragrafo 1° - Para o inicio de cada reunido do CEP/IPO e para a deliberacdo de processos é

necessaria a presenca de um quérum minimo de mais da metade dos membros.

Paragrafo 2° - As votacdes serdo nominais e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples

dos presentes.

Art.34° - Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEP-IPO deverdo ser
submetidos através do Sistema Plataforma Brasil, respeitando a normas vigentes,
exigidas pelo Comité.

Art.35° - O Coordenador devera observar o prazo minimo de 7 dias Uteis para a entrega de um

projeto para o relator;

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 36° - Serdo submetidos as elei¢cdes, os pares da metade dos membros com experiéncia em
pesquisa, sendo que a outra metade deve permanecer no colegiado. Segundo a
resolucdo 466/12 do CNS, devem ser mantidos no CEP, 50% dos membros com
experiéncia em pesquisa, desta forma, a elei¢cdo é realizada para substituicdo de vagas
inferiores a 50% dos pares dos membros com experiéncia.

Os demais membros, sem experiéncia em pesquisa serdo convidados ou selecionados,

através de entrevista realizada pelo Coordenador.

Paragrafo Unico - A duracdo do mandato dos membros do CEP-IPO, € de 04 (quatro) anos,

sendo permitida a sua renovagéo, conforme o artigo 12 da Resolugdo CNS n° 706/2023.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 37° - Este regimento, poderd ser revisto e/ou modificado por qualquer um dos membros do
CEP-IPO, em comum acordo, entre as partes, conforme o contido na resolucéo 466/12
e norma operacional 01/13 do CNS, vigentes.

Art.38° - Este Regimento, entrara em vigor ap0s aprovacdo pela CONEP e, a partir deste
momento, revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Tenho como prazo de validade do
registro e credenciamento de 4 (quatro) anos e ao final deste periodo o novo pedido de

renovacdo devera ser solicitado a CONEP, conforme o artigo 7° da Resolu¢cdo CNS n°
706/2023.

Curitiba, 07 de janeiro de 2025.
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